PAMLIDAS RUSVET VE YOLSUZLUK POLITIKASI

1. AMAC:

Bu prosediir, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (Politika) amaci PAMLIDAS’ in
faaliyet gosterdigi tim lokasyonlarda gecerli riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve
dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyum saglanmasidir.

2. KAPSAM- UYGULAMA ALANI:
Rlsvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz;

2.1. Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tim firma c¢alisanlarini,
2.2. Bagh ortaklik ve istiraklerimizi ve galisanlarini,

2.3. Yasal mevzuat ile dizenlenmis destek hizmetleri de dahil olmak tGzere dis hizmet
aldigimiz firmalari ve galisanlarini,

2.4. Tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lzere firma adina
gbrev yapan kisi ve kuruluslar (is ortaklari)

Kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR:
Rlgvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasinin uygulanmasi ve gincellenmesi Yonetim Kurulu’
nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir. Bu gercevede;

3.1. Yonetim Kurulunun’ nun etik, gtvenilir, yasaya uygun ve kontrolll bir caligma ortami
tesis edilmesi icin Ust Dlzey Ydneticilere tavsiyede bulunmasi,

3.2. Ust diizey yoénetimin Yénetim Kurulu’ nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

3.3. Idari Isler Departmani, Mali Isler, Hukuk, Depolama Departmanlari kendi gorev
alanlarinda PAMLIDAS’ in faaliyetlerinin givenli ve yasal dizenlemelere uyumlu sekilde
ylruttltp yaruttlmediginin takibinin yapilmasi,

3.4. Politikalara, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirnm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi,

Gerekmektedir.

Ayrica, tim PAMLIDAS calisanlari,

3.5. Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,
3.6. Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yénetmek,
3.7. ilgili yasal dizenlemelere ve PAMLIDAS uygulamalarina uyumlu bir sekilde calismak,

3.8. Politika’ ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda
Etik Kurul’a bildirmek,

ile sorumludur.




4. TANIMLAR:

4.1. Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli
olarak kazang saglama amaciyla koétiye kullaniimasidir.

4.2. Riisvet: Bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi
yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi icin Gglincl bir kisiyle vardigi anlasma
cercevesinde yarar saglamasidir.

Rigvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:

4.2.1.Nakit ddemeler,
4.2.2.Siyasi ya da diger badislar,
4.2.3.Komisyon,

4.2.4.Sosyal haklar,
4.2.5.Hediye, adgirlama,
4.2.6.Diger menfaatler,
Sayilabilir.

5.UYGULAMA:

5.1. Tespit edilen Risvet veya Yolsuzluk bildirimi sézll, yazili, “Dilek, Oneri ve Sikayet
Kutularl” ya da telefon yoluyla alinir.

5.2. Ust Diizey Yoneticiler icin bildirimler “Seffaf Hat” Gizerinden yapilir ve bu bildirimler
Yonetim Kuruluna iletilir.

5.3. Personel icin yapilan bildirimler, Genel Mudirin baskanlk yaptidi icinde Dilek Sikayet
Degerlendirme ve Itiraz toplantisina katilan kisilerin oldugu bir toplantida zabit altina
alindiktan sonra Yonetim Kurulu’ na bildirilir ve Kurulun belirledigi kararlar isiginda islemler
baslatilir.

5.4. Mal ve Hizmet alinan Tedarikgiler, Taseronlar ve Fason Firmalar tarafindan yapilan
Risvet ve Yolsuzluk bildirimleri, bildirimin yapildigi departman tarafindan kayit altina
alindiktan sonra tutanaklar Idari Isler Departmanina teslim edilir, gerekli toplantilar ve
islemler yapildiktan sonra Yénetim Kurulu’ na bilgilendirme yapilir. Kurulun aldigi karar
dogrultusunda Idari Isler Departmani gerekli islemleri baslatacaktir.

5.5. Yénetim Kurulu’ nca alinan kararlar sonucunda, Idari Isler Departmani en gen 3 isglini
icerisinde gerekli islemleri baglatmakla ve butin dokimanlari muhafaza etmekle
yukumladar.

5.8. ilan edilen kararlarla ilgili sikayeti yapan kisinin en fazla 2 hafta itiraz hakki
bulunmaktadir.

5.9. Risvet ve Yolsuzluk durumunu degerlendirenler, konu olan hususlara dahil olmayan
kisiler olmahdir.

5.10. Seffaf hatta yapilan aramalar SUTB Merkez Binada “Genel Sekreter” tarafindan kayit
altina alindiktan sonra Yénetim Kurulu’ na yazili olarak bildirilecektir.

6.ILGILI DOKUMANLAR

6.1. PAMLIDAS Riisvet ve Yolsuzluk Bildirim Formu(P-FR-102)
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